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Profitraining mit spurbarer Herzlichkeit

Die Ex-Profis Kai Michalke und Karlheinz Pflipsen leiten Feriencamps des Junior Soccer Club

Kreis Euskirchen/Region
(bp). Mit insgesamt drei Feri-
en-FuBballcamps fiir Mad-
chen und Jungen von 7 bis 14
Jahren geht der neuformierte
Junior Soccer Club (JSC) in die
Herbstsaison. Die Termine in
Kall (12. bis 15. Oktober) und
Kohlscheid (19. bis 22. Okto-
ber) stehen unter der Leitung
von Ex-Profi Kai Michalke; in
Wachtendonk (12. bis 14. Ok-
tober) wird derweil Ex-Natio-
nalspieler Karlheinz Pflipsen
federfiihrend sein.

Ein professionelles Training
gepaart mit einer spiirbaren
Herzlichkeit im Umgang mit
den Kindern - das ist das Er-
folgsrezept des neuformierten
Junior Soccer Clubs, der in den
Sommerferien eine gleicherma-
Ren vielbeachtete wie rundum
erfolgreiche Premiere mit zwei
Camps und insgesamt 120 Kin-

dern feierte und aufgrund der
starken Nachfrage ein Herbst-

i’

feriencamp vom 12. bis 15. Ok-
tober nachschiebt.
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,Mit dem anhdngenden Ak-
tivpark und ganz speziell dem

B Ex-Profi Kai Michalke (r.) und sein P

des neuformierten Junior Soccer Clubs aufgebaut.

artner Bernd Born haben in Kall den ersten Stiitzpunkt
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Kinder-Abenteuerland Aktivi
habenwirinKall hervorragen-
de, ja sogar optimale Bedin-
gungen vorgefunden®, sagt
Michalke, der iiber seinen von
Beginn an in den Aufbau und
Ablauf der FuBballschule in-
volvierten Freund Bernd Born
diesen Standort fiir sein Pro-
jekt ausfindig gemacht hatte
-und anihm als Schauplatz fiir
weitere FuBballcamps und
Fordertrainingseinheiten
auch unbedingt festhalten
wird. Mehr noch: Kall ist so-
zusagen der erste Stiitzpunkt
des neuformierten Junior Soc-
cer Clubs.

Als weiterer fester Standort
konnte jiingst der Sportpark
Kohlscheid mit seinen Indoor-
soccer-Plitzen hinzugewonnen
werden. Dort wird derJSC dann
in der zweiten Herbstferien-
Woche (19. bis 22. Oktober)
prisent sein.

Auch die Terminierung fiir
2010 ist bereits angelaufen:
Demnach wird der JSC wieder
in der ersten und letzten Som-
merferienwoche in Kaller seine
Zelte aufschlagen; konkret vom
19. bis 22. Juli und vom 23. bis
26. August 2010.

Der Junior Soccer Club ver-
fiigt tiber ein eigenes Wappen
und wird analog zu den groBen
deutschen Klubs ein eigenes
Vereinsleben pflegen - vonden
schwerpunktmaBigen FuRball-
camps liber Fordertrainings-
einheiten beziehungsweise
Stiitzpunkten bis hin zu einer
eigenen Trikot- und Equip-
ment-Kollektion. ,,Und wie
iiber den Wappen mehrmali-
ger Deutscher Meister kann
man auch bei uns Sternchen
dazu gewinnen®, so Kai Mi-
chalke.

junior-soccer-club.de
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Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung

Arbeit belastet. Trotzdem
miissen Mitarbeiter durchhal-
ten. Auch deshalb gibt es Vor-
sorgeuntersuchungen.

Die neue Verordnung zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorge
regelt Pflichten von Arbeitge-
bern und Arzten. Pflichtunter-
suchungen muss der Arbeitge-
ber als Erstuntersuchung ver-
anlassen, bevor der Beschaf-
tigte am konkreten Arbeitsplatz
tatig wird. Auch Nachuntersu-
chungen muss er in regelma-
Bigen Abstanden veranlassen.
Ohne solche Untersuchungen
darf er Mitarbeiter in manchen
Positionen gar nicht beschafti-
gen. Das konnen Tatigkeiten
sein, bei denen der Mitarbeiter
mit Gefahr-und Biostoffen han-
tiert oder extremer Hitze, Kal-
te oder vielleicht auch Larm
ausgesetzt ist.

Angebotsuntersuchungen
hingegen muss der Chef ledig-
lichanbieten. Vonderarztlichen
Bescheinigung hdngt nicht ab,
ob der Mitarbeiter im Betrieb
tatsachlich tatig werden darf.
Die Teilnahme an Angebots-
untersuchungen ist freiwillig.
Erfahrt ein Arbeitgeber aller-
dings, dass ein Mitarbeiter
krank ist und dies an seinem
Job liegen konnte, muss er ihm
schnellstens eine arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersuchung
anbieten. Auch wiinschen darf
sich ein Mitarbeiter, dassihnein
Mediziner regelmaBig unter-
sucht. Allerdings: Ist trotz eines
solchen Untersuchungsrechts
nicht mit einem Gesundheits-
schaden am Arbeitsplatz zu
rechnen, wird es der Mitarbeiter
schwer haben, dass ihm sein
Chef den Wunsch erfiillt.

www.blickpunkt-euskirchen.de
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H Die neue Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge regelt

Pflichten von Arbeitgebern und Arzten.

Bei der Vorsorgeuntersu-
chung schaut sich der Arzt den
Arbeitsplatz an, sofern er ihn
noch nichtkennt. Er befragtund
untersucht den Mitarbeiter ar-
beitsmedizinisch, beurteilt sei-
nen Gesundheitszustand. Dabei
beriicksichtigt der Mediziner
die Arbeitsplatzverhdltnisse
und das Umfeld. SchlieBlich be-
rat er den Mitarbeiter. Lehnt
man als Mitarbeiter vorge-

Foto: DAK/WIGGER

schriebene Pflichtuntersuchun-
genab, geschieht rechtlich Fol-
gendes: Der Arbeitgeber darf
seinen Mitarbeiter ohne eine
fristgerechte  Untersuchung
nicht gefahrdend weiter be-
schaftigen. Arbeitsrechtlich
kann das heikel werden. Vor al-
lem dann, wenn kein Ersatzar-
beitsplatz frei ist. Das muss der
Arbeitgeber nur glaubhaft ma-
chen.

KaANzLEI NABER

Fachanwaltskanzlei fur Arbeitsrecht

Veybachstr. 3
53879 Euskirchen

Tel.: 02251 - 5062533
Fax: 02251- 5062534

HAGER RECHTSANW ALTE

W ir sind eine reglonal und Gberregional tatige Anwaltskanziel mit Niederlassungen in Euskirchen und
Aachen. Zu unseren Mandanten gehoren W irtschaftsunternehm en, Handwerksbotriebe und Privatpersonen
Durch Spezialisierung und regeimafige Fortbildung kénnen wir eine hochgqualifizierte und kom petente
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